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26 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 219 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 80/9.1.2019 απόφαση του Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγ¬ 
γύης και Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδας» που εκδό- 


θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012 και της παρ. 3 του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994 ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού 
που απασχολείται για την υλοποίηση του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος « Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 
2014-2020 με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας - Παράρτημα 
Ρομά Δήμου Ορεστιάδας από 1.1.2019 έως 31.12.2019 
με δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος, αποκλεισμένης σε κάθε περίπτωση με¬ 
τατροπής της σύμβασης αυτής σε αορίστου χρόνου. 


Α/Α 

Ον/μο 

Υπαλλήλου 

Πατρώνυμο 

Εκπαιδ. Βαθμίδα 
Ειδικότητα 

Δομή 

Διάστημα 

ανανέωσης 

σύμβασης 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 

Κωνσταντά 

Αναστασία 

Νικόλαος 

ΠΕ Ψυχολόγος 

ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΡΟΜΑΔΗΜΟΥ 
ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

από 1.1.2019 
έως 31.12.2019 
με δυνατότητα 
παράτασης μέχρι 
τη λήξη της 
πράξης στις 
30.6.2021 

6370120111/30.7.2013 

2 

Λιοτήρη 

Δήμητρα 

Νικόλαος 

ΔΕ Νοσηλεύτρια 

ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΡΟΜΑΔΗΜΟΥ 
ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

από 1.1.2019 
έως 31.12.2019 
με δυνατότητα 
παράτασης μέχρι 
τη λήξη της 
πράξης στις 
30.6.2021 

1438858430/30.7.2013 

3 

Χασάνογλου 

Ρετζέπ 

Σελαχετίν 

ΥΕ 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ 

ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΡΟΜΑΔΗΜΟΥ 
ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

από 1.1.2019 
έως 31.12.2019 
με δυνατότητα 
παράτασης μέχρι 
τη λήξη της 
πράξης στις 
30.6.2021 

5101851191/23.7.2014 


(Αριθμ. βεβ. περί πιστώσεων του Προέδρου του Κέντρου Κοινών. Προστασίας Αλληλεγγύης και Αθλητισμού, 
δήμου Ορεστιάδας: 77/8.1.2019). 

(Αριθμ. απόφ.τουΤμήματοςΤοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης: 981 /23.1.2019). 
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Τεύχος Γ' 219/26.02.2019 


Με την 29/16.1.2019 απόφαση του Δημάρχου Ιά- 
σμου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 76 και 77 και 217 του ν. 3584/2007, (σύμφωνη 
Γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του αρθρ. 11 του 
ν. 3584/2007 Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ροδόπης με αριθμ. από¬ 
φαση 150/2018) μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος του 
Δήμου Ιάσμου, Σταμπολής Λαμπρινός του Δημητρίου, 
σε κενή οργανική θέση του Δήμου, από την κατηγορία / 
κλάδο ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με βαθμό Γ', στην ανώ¬ 
τερη κατηγορία ΔΕ του κλάδου Οδηγών Αυτοκινήτων με 
βαθμό Γ', με εμπειρία. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ιάσμου: 390/16.1.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας-Θράκης/ΤμήμαΤοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Προσώπων Κομοτηνής: 1006/25.1.2019). 

Με την 551/11.1.2019 απόφαση του Δημάρχου Ορε- 
στιάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 58 παρ. 1 δ του ν. 3852/2010, των άρθρων πέ¬ 
μπτου και δεύτερου του ν. 4057/2012 και των άρθρων 
107 παρ. 1 β, 145 παρ. 8,148 παρ. 1,156 παρ. α, 160 και 
193 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη λύση της σύμβασης Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου του ΓΙΑΝΤΣΙΔΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του 
Νικολάου, ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, με 
βαθμό Β', στις 31.12.2018 (η τελευταία μέρα της προθε¬ 
σμίας άσκησης προσφυγής ενώπιον του ΣτΕ), μετά την 
αριθμ. 33/2018 απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Α.Μ.Θ., με την οποία του επιβλήθηκε η πει¬ 
θαρχική ποινή της οριστικής παύσης. 

(Αριθμ. απόφ. Δημάρχου σε θέση αυτοδίκαιης αρ¬ 
γίας με αποδεικτικό επίδοσης στον Αθ. Γιαντσίδη στις 
30.10.2018 και η μη άσκηση προσφυγής ενώπιον του 
Συμβουλίου της Επικράτειας εντός προθεσμίας εξήντα 
(60) ημερών: 135/30.10.2018). 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Ορεστιάδαςπερί ελέγχου γνη¬ 
σιότητας υποχρεωτικών δικαιολογητικών διορισμού: 
397/9.1.2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1153376126/11.1.2019). 

(Αριθμ. απόφ. του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής - Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 1785/22.1.2019). 

Με την 1467/31.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Σοσ- 
φλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλή¬ 
λων», λύεται η υπαλληλική σχέση του ΑΡΙΚΑ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΥ του Αθανασίου, κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων, με 
βαθμό Α', κατόπιν της από 28.12.2018 δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης 10.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Σουφλίου περί ελέγχου γνη¬ 
σιότητας υποχρεωτικών δικαιολογητικών διορισμού: 
13172/31.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3082106253/31.12.2018). 


(Αριθμ. απόφ. του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής - Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 1790/22.1.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος 

ΛΕΩΝΙΔΑΣΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την 64/2.1.2019 απόφαση του Δημάρχου Καλα¬ 
μαριάς Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 του κεφ. Β' του 
ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α'/7.7.2016), όπως ισχύει με 
τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 
17/τ.Α'/15.2.2017), του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/τ.Α'/2.12.2016), των άρθρων 101 και 170 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.6.2007), του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7.6.2010), των άρθρων 
18 και 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α'/3.3.1994), του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/τ.Α72.2.2012), 
όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/ 
τ.Α730.11.2015), την με αριθμ. 6755/24.2.2017 ανακοί¬ 
νωση ΣΟΧ 1/2017 του Δήμου Καλαμαριάς όπως αυτή 
εγκρίθηκε με το υπ' αριθμ. 1882/22.2.2017 έγγραφο του 
ΑΣΕΠ, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων βάσει 
μορίων, την ορθή επανάληψη του πίνακα κατάταξης 
των υποψηφίων για τις θέσεις 101, 106 και 107 ΠΕ/ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών της ανακοίνωσης ΣΟΧ 1 /2017, 
την από 31.12.2018 έγγραφη δήλωση του Τσιονάνη 
Θεόδωρου του Γεωργίου με την οποία καταγγέλλει 
τη σύμβαση εργασίας του λόγω παραίτησης, την υπ' 
αριθμ. 43391/20.12.2018 διαπιστωτική πράξη Δημάρ¬ 
χου με την οποία διακόπηκε η σύμβαση εργασίας του 
ως άνω υπαλλήλου λόγω οικειοθελούς παραίτησης στις 
3.12.2018,τις υπεύθυνες δηλώσειςτων: Κοτζαμπασάκου 
Σοφίας - Μαρίας του Στέργιου, Βανακά Κυριακής του 
Κωνσταντίνου, Κολοκοτρώνη Ζωής του Γεωργίου, Χρι¬ 
στοδούλου Βασιλικής του Γεωργίου, Γερούδη Μαρίας 
του Δημητρίου, Λέββα Δημητρίου του Λαζάρου, Καδη- 
γιαννάκη Μιχαήλ του Αλεξάνδρου, Αθανασιάδου Όλ¬ 
γας του Σπύρου, Στεφανίδου Γαρυφαλλιάς του Παύλου, 
Ντινοπούλου Σταυρούλας του Αθανασίου, Φεργαδάκη 
Ν ικολάου του Χαραλάμπους, Μιχαλοπούλου Αγλαΐας του 
Δημητρίου και Τσανικίδου Ευσταθίας του Αχιλλέα περί 
μη αποδοχήςτης θέσης,το υπ'αριθμ. 42406/13.12.2018 
έγγραφο του ως άνω Δήμου προς τη Μπαλτίκα Μαρία 
που αφορά στην ανακοίνωση της πρόσληψής της στη 
θέση 101 ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών της ΣΟΧ 1 /2017 
και το γεγονός ότι παρήλθε η προθεσμία προσέλευσής 
ώστε να αναλάβει υπηρεσία, το από 18.12.2018 πρακτικό 
δημόσιας κλήρωσης μεταξύ των ισοβαθμούντων του 
πίνακα κατάταξης της ειδικότητας 101 ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών και συγκεκριμένα της Αντωνιάδη Ελένης και 
της Κασαπίδου Όλγας, 

προσλαμβάνεται το παρακάτω προσωπικό που θα 
απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της πράξης «Δο¬ 
μές Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπω- 
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λείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 
Καλαμαριάς» και συγκεκριμένα για το υποέργο: «Κοι¬ 
νωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου», στο πλαίσιο 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακε¬ 
δονία 2014-2020» - ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β 


«Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση 
της φτώχειας - ΕΚΤ» στο Δήμο Καλαμαριάς, για το χρονι¬ 
κό διάστημα από την υπογραφή της σύμβασης, ήτοι: από 
3.1.2019 έως και 31.7.2020 με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχισθεί: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΤΣΙΟΝΑΝΗΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

7758101451/20.12.2018 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1039642683/2.1.2019 


(Αριθμ. βεβ. του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμαριάς Νομού Θεσσα¬ 
λονίκης για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 26349/7.8.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 354/22.1.2019). 


Με την 261/261/21.12.2018 απόφασης της Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Δημοτικές Πολιτιστικές, 
Περιβαλλοντικές, Αθλητικές, Κοινωνικές Υπηρεσίες Δήμου Θερμαϊκού (ΔΗ.Π.Π.Α.Κ.Υ.Θ.)» Νομού Θεσσαλονίκης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/9.11.2015), του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του κεφ. Β' του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α'/7.7.2016),όπως ισχύει με το άρθρο 21 του ν. 4452/2017 
(ΦΕΚ 17/τ.Α'/15.2.2017), του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α72.12.2016), των άρθρων 101 και 170 του 
ν. 3584/2007(ΦΕΚ 143/ τ.Α728.6.2007),του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010), των άρθρων 18 και 
21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α73.3.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/τ.Α72.2.2012), όπως ισχύ¬ 
ει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α730.11.2015), την υπ'αριθμ. 173/173/4.9.2018 απόφαση της Προ¬ 
έδρου του ως άνω Νομικού Προσώπου περί ανανέωσης των συμβάσεων του προσωπικού δεκαεπτά (17) ατόμων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος: 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2018-2019», 
από 1.9.2018 έως 31.8.2019 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των συμβάσεων, εφόσον το Πρόγραμμα συ¬ 
νεχιστεί (ΦΕΚ 1189/τ.Γ /18.10.2018), την από 8.11.2018 αίτηση παραίτησης της Χατζηαναγνώστου Χαρίκλειαςτου 
Μιχαήλ, ειδικότητας ΠΕ Δασκάλων (Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δη¬ 
μοσίου: 5711513845/27.11.2018), το υπ'αριθμ. 108/24.2.2015 πρακτικό αξιολόγησης για την πρόσληψη συνολικά 
πέντε (05) ατόμων, τον οριστικό πίνακα κατάταξης προσωπικού ανά ειδικότητα και την από 16.11.2018 Υπεύθυνη 
Δήλωση της Σκαρλατούδη Αναστασίας του Δημητρίου περί μη αποδοχής της θέσης, 
προσλαμβάνεται το κάτωθι άτομο, που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, (σε αντικατάσταση της παραιτηθείσας Χατζηαναγνώστου Χαρίκλειας του Μιχαήλ), στα πλαίσια υλοποίησης του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» περιόδου 2018-2019, του Ε.Π. 
«Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού», από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, ήτοι: από 21.12.2018 έως και 
31.8.2019 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί. 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΡΑΒΝΑΛΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΠΕΔΑΣΚΑΛΩΝ 

1611612739/21.12.2018 


(Αριθμ. βεβ. της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Δημοτικές Πολιτιστικές, 
Περιβαλλοντικές, Αθλητικές, Κοινωνικές Υπηρεσίες Δήμου Θερμαϊκού (ΔΗ.Π.Π.Α.Κ.Υ.Θ)» για την κάλυψη της δαπάνης 
της πρόσληψης: 689/3.8.2018). 

(Αριθμ. βεβ. της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Δημοτικές Πολιτιστικές, 
Περιβαλλοντικές, Αθλητικές, Κοινωνικές Υπηρεσίες Δήμου Θερμαϊκού (ΔΗ.Π.Π.Α.Κ.Υ.Θ)» για τον έλεγχο γνησιότητας 
των δικαιολογητικών: 1422/20.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 456/24.1.2019). 


Με την 222/15672/28.11.2018 απόφαση του Δημάρχου Σιθωνίας Ν. Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 του κεφ. Β' του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α77.7.2016), όπως ισχύει με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/τ.Α715.2.2017), των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
τ.Α728.6.2007),του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7.6.2010), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 
28/τ.Α'/3.3.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/τ.Α'/2.2.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του 
ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161 /τ.Α /30.11.2015), και την υπ'αριθμ. 07/603/16.1.2018 απόφαση του Δημάρχου Σιθωνίας Ν. 
Χαλκιδικής περί πρόσληψης δύο (02) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαί¬ 
σια υλοποίησης της πράξης: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σιθωνίας» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμμα- 























1354 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'219/26.02.2019 


τος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» διάρκειας ενός (01) έτους, ήτοι: από 17.1.2018 έως 16.1.2019 και δυνατότη¬ 
τα παράτασης ή ανανέωσης, έως τη λήξη του Προγράμματος (ΦΕΚ 258/τ.Γ'/12.3.2018), 
ανανεώνονται οι συμβάσεις του παρακάτω προσωπικού, που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια υλοποίησης της πράξης: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σιθωνίας» με κωδικό 
ΟΠΣ 5003677 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», για το χρονικό διάστημα ενός 
(01) έτους, από 17.1.2019 έως 16.1.2020 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, έως τη λήξη του προγράμματος. 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 . 

ΤΣΙΓΚΑΝΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

8447151118/16.1.2018 

2. 

ΚΟΥΡΕΤΑ 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1241205710/17.1.2018 


(Αριθμ. βεβ. του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Σιθωνίας Νομού 
Χαλκιδικής για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 15669/28.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. του Δημάρχου Σιθωνίας Νομού Χαλκιδικής για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών: 
16067/14.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 20863/14.1.2019). 

Με την 2/43/4.1.2019 απόφαση Προέδρου του Νομικού Προσώπου «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύ¬ 
ης, Αθλητισμού, Παιδείας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Βέροιας», που έχει εκδοθεί βάσει των διατάξεων των άρ¬ 
θρων 10 και 11 του π.δ/τος 410/1988, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014, όπως αντί καταστάθηκε με το άρθρο 26 παρ. 4 του ν. 4440/2016 και του άρ¬ 
θρου 4 παρ. 1 περίπτωση κζ) της ΠΥΣ 33/2006 και κατόπιν του αριθμ. 5936/12.12.2018 (ΑΔΑ: ΩΡ3ΩΟΚΨΓ-ΨΓΟ) πι- 
νάκα επιτυχόντων, των υποψηφίων της αριθμ. 5070/12.11.2018 ΣΟΧ 2/2018 (ΑΔΑ: 6ΩΝΨΟΚΨΓ-Κ8Β) ανακοίνωσης 
του Ν.Π.Δ.Δ., που εγκρίθηκε με το αριθμ. 30703/13.11.2018 έγγραφο του ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται ο ΚΑΛΑΜΠΟΥ- 
ΚΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του Αντωνίου, κλάδου ΔΕ Οδηγών Σχολικού Λεωφορείου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, προς υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματι¬ 
κής Ζωής» και για χρονικό διάστημα από την υπογραφή της σύμβασης έως 31.8.2019, με δυνατότητα ανανέωσης 
αυτής, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχισθεί. 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών πρόσληψης: 126/15.1.2019). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1066811796/15.1.2019). 

(Αριθμ. βεβ. ταμιακής υπηρεσίας του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ.: 304/25.1.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 309ττ/25.1.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπ. Αυτ/σης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 16868/17.1.2019 πράξη της Περιφερειάρχη 
Αττικής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 147,152,155 και 156 του ν. 3528/2007 «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικη¬ 
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/ 
τ.Α'/9.2.2007) διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση από 
την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας του μό¬ 
νιμου υπαλλήλου της Περιφέρειας Αττικής Φιαμέγκου 
Ανδρέα του Ευστράτιου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Μη¬ 
χανικών, με βαθμό Α', σε προσωποπαγή θέση, η οποία 
καταργείται με την παρούσα, από 31.12.2018, ημερομη¬ 
νία κατά την οποία, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού του μητρώου, συμπλήρωσε το 67ο έτος της 
ηλικίας του (έτος γέννησης το 1951). 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3458666093/3.1.2019). 

Με την 16870/17.1.2019 πράξη της Περιφερειάρχη Ατ¬ 
τικής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 147,152,155 και 156 του ν. 3528/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοι¬ 
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/ 
τ.Α'/9.2.2007) διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση από 
την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας της μό¬ 
νιμης υπαλλήλου της Περιφέρειας Αττικής Καλογιαννά- 
κη Στυλιανής του Σοφοκλή, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Δι¬ 
οικητικών Γραμματέων, με βαθμό Α', σε οργανική θέση, 
από 31.12.2018, ημερομηνία κατά την οποία, όπως προ¬ 
κύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού της μητρώου, 
συμπλήρωσε το 67ο έτος της ηλικίας της (έτος γέννη¬ 
σης το 1951). 
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(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5756011198/3.1.2019). 

Με την 7122/18.1.2019 πράξη της Περιφερειάρχη Αττι¬ 
κής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατάξειςτων άρ¬ 
θρων 147 και 156 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή¬ 
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/τ.Α79.2.2007) δι¬ 
απιστώνεται η λύση της υπαλληλικής σχέσης λόγω θα¬ 
νάτου της μόνιμης υπαλλήλου της Περιφέρειας Αττικής 
Κιουπετζή Ελισσάβεττου Αλέξανδρου, κατηγορίας ΠΕ, 
κλάδου Περιβάλλοντος, με βαθμό Α', σε οργανική θέση, 
από 24.12.2018, ημερομηνία θανάτου της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1175512775/14.1.2019). 

Με την 254003/17.1.2019 πράξη της Περιφερειάρχη 
Αττικής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 147,148 και 156 του ν. 3528/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοι¬ 
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/ 
τ.Α79.2.2007) διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης λόγω παραίτησης του μόνιμου 
υπαλλήλου της Περιφέρειας Αττικής Κορτέση Κυπρια¬ 
νού του Ευσταθίου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Γεωτεχνικών, 
με βαθμό Α', σε οργανική θέση από 28.12.2018, ημερο¬ 
μηνία δεύτερης αίτησης παραίτησης, με την οποία εμ¬ 
μένει στην παραίτησή του (ημερομηνία πρώτης αίτησης 
παραίτησης 12.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5881286110/3.1.2019). 

Η Περιφερειάρχης 
ΕΙΡΗΝΗ ΔΟΥΡΟΥ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Με την 15122/3579/24.1.2019 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147, 155 και 
156 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» όπως ισχύουν, του άρθρου 159 
του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως ισχύει, και του π.δ/τος 131/2010 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Πελοποννήσου» όπως 
ισχύει, ο υπάλληλος Παπαηλίου Γεώργιος του Κωνστα¬ 
ντίνου, κατηγορίας / κλάδου ΠΕ Μηχανικών / Πολιτικών 
Μηχανικών, αυτοδικαίως απολύεται από την 31.12.2018, 
ημερομηνία κατά την οποία συμπληρώθηκε το 67ο έτος 
της ηλικίας του (έτος γέννησης 1951). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου Ελέγχου εγκυρότητας δι- 
καιολογητικών: 2764/725/24.1.2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1310027116/16.1.2019). 

Ο Περιφερειάρχης 
ΠΕΤΡΟΣΤΑΤΟΥΛΗΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

ΝΟΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

Με την 24/438/8.1.2019 απόφαση του Δημάρχου Ξάν¬ 
θης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
1, 3, 4, 5, 6, 7 του ν. 4440/2016 (Α' 224), τις διατάξεις 
του π.δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης 
(ΦΕΚ 1419/τ.Β712.6.2013), όπως τροποποιήθηκε με το 
ΦΕΚ 3217/τ.Β714.9.2017, το υπ'αριθμ. 25450/5.9.2018 
αίτημα του Δήμου Ξάνθης προς την Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης για την κάλυψη σα¬ 
ράντα έξι (46) θέσεων με μετάταξη μέσω του Κύκλου 
του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2018, το 
από 14.9.2018 αίτημα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης προς το Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης για την πλήρωση κενών οργανικών θέ¬ 
σεων του Δήμου Ξάνθης (κωδ. υποβολής: 3577612890), 
την υπ' αριθμ. 1688/35281 /4.12.2018 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Ξάνθης όπως τροποποιήθηκε με την υπ'αριθμ. 
1741 /36158/11.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Ξάνθης 
περί συγκρότησης επιτροπών αξιολόγησης υποψηφίων 
για κάλυψη θέσεων με μετάταξη στα πλαίσια του Β' Κύ¬ 
κλου του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2018, 
την από 7.11.2018 αίτηση της μόνιμης υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Ξάνθης, Ταταρίδου Ελένηςτου Δημητρίου, κλάδου ΤΕ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών με βαθμό Α' για τη 
θέση με κωδικό 1246127194, στα πλαίσια του Β' Κύκλου 
του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2018 (κωδ. 
υποβολής: 7612188828), την υπ'αριθμ. 36378/12.12.2018 
κλήση σε συνέντευξη ενώπιον του τριμελούς οργάνου 
του Δήμου Ξάνθης,το υπ'αριθμ. 37114/19.12.2018 πρα¬ 
κτικό επιλογής για τη θέση με κωδικό 1246127194, το 
γεγονός ότι έχει ολοκληρωθεί ο έλεγχος γνησιότητας 
δικαιολογητικών του ατομικού φακέλου της υπαλλήλου 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), ότι 
δεν είναι η μοναδική υπάλληλος στον κλάδο που υπη¬ 
ρετεί και το ποσοστό κάλυψης των θέσεων του κλάδου 
στον οποίο ανήκει η υπάλληλος κατά την καταληκτική 
ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη διαδικασία 
επιλογής ανέρχεται σε ποσοστό μεγαλύτερο του εξηντα- 
πέντε τοις εκατό (65%), τα στοιχεία του ατομικού υπηρε¬ 
σιακού φακέλου της ανωτέρω υπαλλήλου, μετατάσσεται 
η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου ΞάνθηςΤαταρίδου Ελένη 
του Δημητρίου κλάδου Τ.Ε. Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών με βαθμό Α', στον κλάδο Τ.Ε. Διοίκησης Μονά¬ 
δων Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με την ίδια σχέση εργασίας 
και βαθμό σε κενή οργανική θέση στο Γραφείο Μητρώων 
και Διαδικασιών Προσωπικού του Τμήματος Διοικητικών 
Υπηρεσιών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Ξάνθης, σύμφωνα με το ν. 4440/2016, επειδή συ¬ 
ντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Ξάνθης: 1065/15.1.2019). 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























